REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO JURIDICO ASMUBE

O Setor Juridico da ASMUBE - Associacdo dos Servidores Municipais de Betim, doravante denominado
Juridico ASMUBE, sera regido de acordo com este Regimento Interno e suas disposicoes, devidamente aprovado
pela Diretoria da Associacdo e respectivos Conselhos, nos seguintes termos:

1. DO OBIJETIVO

1.1- O objetivo do Departamento Juridico ASMUBE é oferecer orientagdo e assisténcia juridica de qualidade
para os associados e seus dependentes, sempre com compromisso e dedicacdao, observados os termos previstos
neste instrumento.

2. DA COMPOSICAO

2.1 - O Departamento Juridico contard com uma equipe composta por advogados especialistas, auxiliares
juridicos e estagiarios, além do suporte da equipe multidisciplinar da ASMUBE, incluindo assistentes sociais,
psicdlogos e funciondrios da drea administrativa.

3. DA ORGANIZAGAO

3.1 - O Departamento Juridico da ASMUBE é estruturado para oferecer atendimento qualificado, com
profissionais especializados em diferentes dreas de atuacdo. Sua organizagdo busca garantir eficiéncia na
prestacdo de servicos juridicos aos beneficiarios, abrangendo:

a) Corporativo: Area responsavel exclusivamente pelas demandas da Pessoa Juridica ASMUBE.
Inclui a coordenacdo do departamento juridico e a prestacdo de assessoria juridica a
Associagao.

b) Administrativa: Destinado a atender servidores publicos municipais e empregados publicos
do municipio de Betim. Esta area cobre demandas judiciais e processos administrativos
relacionados ao exercicio de suas fung¢des publicas.

c) Direito Civel: Focado nas demandas particulares dos beneficidrios, abrangendo questdes
relacionadas a familia, salde, sucessdes e direito possessdrio. A atuacdo nessa area prioriza a
busca por solucdes pacificas de conflitos, promovendo mediacdo e conciliagdo como meios de
resolucdo de litigios.

d) Direito Previdenciario: Focado no atendimento de questGes ligadas a beneficios
previdencidrios. A drea abrange o suporte para garantir o acesso a direitos como
aposentadorias, pensdes, auxilio-doenca e demais beneficios junto ao IPREMB e INSS.

3.2 - A divisdo das areas de atuacdo tem como objetivo otimizar o funcionamento e a organizacdo interna
do Departamento Juridico. Essa estruturacdo sera definida pelo Gestor Técnico do setor juridico, considerando as
demandas existentes e as especialidades do corpo juridico. Eventuais altera¢des na divisdo poderao ser realizadas
conforme as necessidades do setor, garantindo a adaptacdo continua as demandas institucionais e dos
beneficiarios.
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4. DO FUNCIONAMENTO

4.1 - O Departamento Juridico da ASMUBE esta sediado na Rua Mato Grosso, n? 926, Bairro Espirito Santo,
Betim/MG, dentro das instalagdes da associa¢do. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, em hordério
comercial, mediante agendamento prévio ou conforme a disponibilidade da equipe juridica.

4.2 - O primeiro contato com o beneficiario, que inclui acolhimento e orientagao inicial, sera realizado por
um colaborador presente no setor no momento do atendimento. Quando necessario, 0 caso serd encaminhado
para consulta com um advogado especialista, conforme a natureza da demanda.

4.3 - As consultas com advogados especialistas serdo realizadas em horarios previamente agendados,
garantindo maior comodidade aos beneficidrios e a organizacdo necessaria para assegurar a qualidade no
atendimento. Demandas nao agendadas estardo sujeitas a disponibilidade do grupo de profissionais, assegurando
gue todos os atendimentos sejam feitos de forma adequada.

4.4 - A agenda dos advogados especialistas serd coordenada pelo Gestor Técnico do departamento, que
considerara as prioridades dos beneficiarios, o volume de demandas e o fluxo interno do setor para garantir
eficiéncia e qualidade no atendimento.

4.5 - Os beneficiarios podem agendar atendimentos de forma pratica e acessivel por meio dos seguintes
canais:

¢ Presencialmente no Departamento Juridico, na sede da ASMUBE;

¢ Através do e-mail: atendimentojuridico@asmube.org.br;

« Via telefones: (31) 3539-4500, (31) 3539-4529 e (31) 3539-4523;

e Por meio do portal do associado, na area restrita,
https://asmube.org.br/portal/associado/login.

¢ Por meio da Agenda Institucional da Asmube disponivel no telefone geral.

5. DA DESTINAGAO DOS SERVICOS E ABRANGENCIA TERRITORIAL

5.1 - Os servigos juridicos oferecidos pela ASMUBE destinam-se exclusivamente aos associados efetivos e
seus dependentes, aqui designados como beneficidrios, que estejam em dia com suas obrigac¢des financeiras
perante a instituicao.

Pardgrafo unico: Para fins deste regimento, sdo considerados dependentes do associado:

¢ O conjuge ou companheiro(a), devidamente comprovado(a);

e Ofilho(a) menor de 21 anos;

¢ O filho(a) maior de 21 anos considerado(a) especial, nos termos da lei;
e Os pais do associado, mediante comprovacdao documental.

5.2 - Os servicos juridicos da ASMUBE serdo prestados prioritariamente na comarca de Betim e nas
comarcas da regido metropolitana de Belo Horizonte. A assisténcia inclui o ajuizamento e o devido
acompanhamento de processos.

5.3 - Nos casos em que a atuacdo do Juridico da ASMUBE seja necessaria em comarcas situadas além de
70 km (considerando ida e volta) de Betim ou em outros estados, o beneficiario sera responsavel por custear
todas as despesas relacionadas ao deslocamento e aos procedimentos. Essas despesas incluem, mas ndo se
limitam a: taxas, emolumentos, custas judiciais ou de cartdrio, passagens, pedagios, quilometragem (calculada
com base no valor de RS 2,50 por quildmetro rodado), hospedagem e alimentaco.

Pardgrafo unico: Como alternativa, o beneficidrio podera optar por contratar servicos de diligéncia por
intermédio da ASMUBE, desde que assuma integralmente os custos decorrentes desta contratacdo.
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5.4 - O Juridico da ASMUBE ndo assumira a condugcdo de processos ja ajuizados ou em andamento.
Excepcionalmente, podera fazé-lo quando demonstrada a impossibilidade de continuidade do patrocinio pelo
advogado anterior, em razao de falecimento.

6. DOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS AOS BENEFICIARIOS

6.1 - O Departamento Juridico ASMUBE visa facilitar o acesso a justica, promovendo a realiza¢cdo das
funcdes sociais da instituicdo de forma eficaz e alinhada aos principios que a norteiam.

6.2 - Na drea de Direito Administrativo, o departamento atua nas esferas judicial e extrajudicial,
assegurando a defesa dos direitos funcionais dos servidores e empregados publicos do Municipio de Betim.

Pardgrafo primeiro: Extrajudicialmente, presta assessoria juridica preventiva, representando beneficidrios
em processos administrativos e disciplinares, incluindo defesas, sindicancias e revisdes de penalidades.

Pardgrafo segundo: Judicialmente, ingressa com ag¢des para reintegra¢do ao cargo, anula¢ao de atos
administrativos ilegais, defesa contra sang¢Bes indevidas e reconhecimento de direitos estatutarios e celetistas,
abrangendo demandas sobre remuneracao, progressao funcional e beneficios previdenciarios.

6.3 - A Area de Direito Civil oferece servicos relacionados aos direitos e deveres nas relagdes privadas,
abrangendo as dreas de Direito de Familia e Sucessdes, Direito a Saude e Direito Possessério.

Paragrafo primeiro: Extrajudicialmente, o departamento atua na elaboracdo de notificacdes, reclamacoes
e defesas junto aos drgdos de defesa do consumidor e agéncias reguladoras, além de analisar contratos para
pessoas fisicas, elaborar termos de acordo e conduzir divércios e inventarios extrajudiciais.

Pardgrafo segundo: Judicialmente, o departamento representa os beneficiarios em ag¢des e defesas nas
areas de Direito de Familia e Sucessdes, garantindo o Direito a Saude dos pacientes perante os entes da Unido e
operadoras de planos de salde, e em questdes de Direito Possessério, como usucapido, despejo e reintegracdo
de posse.

6.4 - Na area de Direito Previdencidrio, o departamento se dedica a atender demandas tanto do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Betim (IPREMB) quanto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
servigos incluem representacdo extrajudicial em processos administrativos e atuacdo judicial para garantir
beneficios previdencidrios

6.5 - O Departamento Juridico prioriza os métodos alternativos de resolucdo de conflitos para demandas
de natureza civel, buscando solug¢des eficazes e amigdveis por meio de mediagao e conciliagdo. Essa abordagem
visa reduzir o tempo e os custos processuais, além de promover acordos que atendam aos interesses das partes
envolvidas de forma equilibrada e satisfatoria.

7. DA CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA E DOS HONORARIOS POR EXITO

7.1 - Em qualquer demanda judicial ou extrajudicial, incluindo aquelas que resultem em acordo, sera
cobrada uma contribui¢do administrativa Unica no valor de RS 100,00 (cem reais), a ser destinada a ASMUBE. O
valor arrecadado serd integralmente direcionado ao financiamento do projeto Educacdo Juridica Cidada, em
conformidade com os objetivos sociais da entidade.

7.2 - O projeto Educacdo Juridica Cidada é uma iniciativa da Instituicdo voltada a promogdo do
conhecimento juridico, aberta a toda a comunidade alcancada pelos meios de comunicacdo da ASMUBE, ndo se
limitando aos beneficiarios deste regimento. Com o objetivo de empoderar os individuos por meio da educacéo
juridica, visa ampliar a compreensdo dos direitos e deveres dos cidadaos, capacitando-os a tomar decisdes
informadas e conscientes no cotidiano.

7.3 - Nas demandas judiciais e extrajudiciais que resultem em proveito econémico para o beneficidrio, serd
cobrada uma verba honoraria correspondente a 10% (dez por cento) do valor obtido, devida ao advogado
responsavel pela atuacdo na demanda. Essa verba serd devida independentemente da forma de resolucdo do
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litigio, incluindo sentenca favoravel, acordo ou qualquer outra modalidade de composi¢ao que gere beneficio
financeiro ao beneficiario.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, nos processos de inventdrio e doac¢do, os honorarios serdo fixados
em 4% sobre o montante apurado no ITCD (Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagdo), considerando a
complexidade e o valor do procedimento.

Paragrafo segundo: Nos casos em que o valor do espdlio, conforme avaliacdo da Fazenda Estadual no ITCD,
seja inferior a RS 100.000,00 (cem mil reais), os honorérios poderdo ser isentos, desde que comprovada a
condicdo socioecondmica do beneficidrio. A isencdo tem o objetivo de garantir o acesso a justica e proteger
patrimbnios de menor valor, sendo concedida com base nos critérios sociais estabelecidos pela instituicdo,
conforme previsto no item 11.4.

7.4 - O pagamento dos honorarios por éxito devera ser efetuado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento dos valores. Nos casos de inventario, o pagamento deverd ocorrer no momento da entrega da
declaracdo do ITCD, acompanhada da respectiva guia para pagamento do imposto. Apds o pagamento integral
dos honordarios devidos, o advogado responsavel emitird o recibo de quitacdo.

7.5 - O ndo pagamento dos honorarios e demais despesas no prazo estipulado acarretara na cobranga dos
valores devidos por meios legais, incluindo ac¢do judicial ou cobranca extrajudicial. Além disso, serd aplicada uma
multa moratéria de 2% sobre o valor total devido, acrescido de juros del% ao més e correcdo monetaria,
conforme indice oficial vigente, sem excluir a possibilidade de reparagado por danos causados pela inadimpléncia

7.6 - Os honorarios advocaticios por éxito constituem um direito fundamental e inalienavel dos advogados,
conforme estabelecido pela Lei n? 8.906/1994, Lei n? 14.365/22 e o Codigo de Processo Civil (CPC). Essa
prerrogativa é essencial para assegurar a independéncia da advocacia. A negacdo desse direito ndo apenas
contraria a legislacdo vigente, mas também compromete a dignidade da profissado.

8. DAS DESPESAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

8.1 — As custas judiciais e despesas extrajudiciais sdo encargos financeiros indispensaveis a tramitacdo dos
processos. Custas judiciais referem-se as taxas cobradas pelo Poder Judiciario para a prestacdo de servicos
processuais, como distribui¢do, citacdo, intimacgao, registro e outras despesas correlatas, conforme previsto nas
Leis n2 9.289/96 e n? 8.036/90. Ja as despesas extrajudiciais envolvem os emolumentos cartorarios e outros
custos relacionados a atos praticados em cartério, como registro de penhora, xerox, autenticacdo de documentos,
pesquisas patrimoniais, certiddes negativas, custas para certidao de protesto, bem como quaisquer outras taxas
aplicaveis a execugdo ou outros procedimentos administrativos.

8.2 — O beneficidrio da assessoria juridica sera o responsavel exclusivo pelo pagamento de todas as custas
judiciais e despesas extrajudiciais, incluindo, mas ndo se limitando as elencadas no item 8.1, custas periciais,
depdsitos para interposicdo de recursos, honordrios sucumbenciais da parte adversa, taxas para emissdo de
certidGes, custos de diligéncias externas, despesas com publicacdo de editais e demais despesas diretamente
relacionadas ao processo.

Pardgrafo primeiro: O associado que comprovar insuficiéncia financeira podera solicitar a concessado de
justica gratuita, no dmbito judicial, conforme a Lei n2 1.060/50, por meio de Declarag¢do de Hipossuficiéncia, sendo
passivel a exigéncia de documentacdo comprobatéria de renda e despesas.

Pardgrafo segundo: A concessdo da justica gratuita podera ser revisada ou revogada judicialmente a
qualquer tempo, caso seja constatada altera¢do na situacao financeira do beneficidrio. Nos termos da legislacao
vigente, essa revisdo poderd ocorrer em até 5 (cinco) anos apds o transito em julgado da demanda, sendo de
inteira responsabilidade do beneficiario o custeio das despesas processuais, ainda que fosse hipossuficiente na
época do pedido. Em nenhuma hipdtese a instituicdo assumird qualquer obrigacdo financeira decorrente da
revogacao da gratuidade.

8.3 — Quando for necessaria a contratacdo de Assistente Técnico ou a realizacdo de diligéncias, todas as
despesas decorrentes serdo de responsabilidade exclusiva do beneficiario.
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8.4 - O beneficiario sera exclusivamente responsavel, tanto administrativa quanto judicialmente, pelo ndo
pagamento das custas e despesas judiciais e extrajudiciais necessarias para o regular andamento do
procedimento. O inadimplemento dessas obrigacGes podera acarretar a aplicacdo de sangGes legais, incluindo,
mas nao se limitando, a suspensado ou paralisacdo do procedimento por forca de decisao judicial, além de outras
medidas cabiveis para a regularizacdo da situacao.

9. DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

9.1 - Em casos urgentes, os beneficidrios tém o direito de ser atendidos sem agendamento prévio pelos
profissionais disponiveis no momento da solicitacdo, recebendo orientacdes iniciais e o devido encaminhamento,
dentro do horario de funcionamento do departamento.

9.2 - Os beneficidrios tém o direito de atendimento com advogados especializados, em hordrios
previamente agendados, conforme a area juridica pertinente a natureza de sua demanda, garantindo um suporte
técnico adequado e eficaz.

9.3 - Os beneficidrios podem utilizar os servicos juridicos para até 02 (duas) demandas simultaneas.

9.4 - Os beneficiarios tém direito ao acesso as informacdes de suas demandas, podendo consulta-las
pessoalmente na sede da instituicdo, remotamente pelo e-mail atendimentojuridico@asmube.org.br, pelo site
disponibilizado na area restrita do portal ASMUBE (https://asmube.org.br/portal/associado/login), ou pelos
telefones (31) 3539-4500, (31) 3539-4529 e (31) 3539-4523.

9.5 - Os beneficidrios tém direito a confidencialidade de todas as informag¢des e documentos fornecidos,
garantindo que os dados pessoais e processuais sejam tratados com absoluto sigilo, em conformidade com as
normas de protecdo de dados e os principios éticos da advocacia.

10. DAS OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

10.1 - Fornecer, em tempo habil, toda a documentacdo e quitacdo solicitada pelo Departamento Juridico
da ASMUBE, indispensavel para a ado¢do das medidas judiciais e extrajudiciais necessarias.

Pardgrafo unico: Caso ocorra prejuizo devido a perda de prazo ocasionada pela omissdo ou retencdo de
informacgdes, quitagao de custas e despesas, ou documentos, o beneficidrio serd integralmente responsavel pelos
danos sofridos e/ou causados, resguardando o Departamento Juridico de quaisquer responsabilidades
decorrentes.

10.2 - Comunicar ao Departamento Juridico todos os fatos e informacgdes relevantes a sua demanda, de
forma clara e completa. Eventuais omissdes, informacdes incorretas ou inveridicas que comprometam o éxito das
medidas adotadas serao de responsabilidade exclusiva do beneficiario.

10.3 - Assumir a responsabilidade pelo pagamento de todas as taxas, despesas e custos previstos neste
Regimento, ficando sujeito a penalidades em caso de inadimplemento, incluindo, mas ndo se limitando, a
suspensao dos servicos, aplicacdo de multa por inadimplemento, e a cobranca das quantias devidas por meios
legais.

10.4 - Informar prontamente ao Departamento Juridico sobre qualquer alteragdo em seus dados cadastrais,
incluindo endereco, telefone e e-mail. A omissdo dessa comunicagdo implicard a presuncao de que todas as
notificacdes enviadas para os enderecos registrados nos sistemas da ASMUBE foram devidamente recebidas pelo
beneficiario.

10.5 — Comunicar expressamente qualquer decisdo de desisténcia do processo, altera¢do de representante
processual ou propostas de acordo apresentadas pela parte adversa. Fica vedada a formalizacdo de acordos ou
alteragdes sem o acompanhamento juridico da ASMUBE, sob pena de responder por eventuais prejuizos.

10.6 - Assinar os documentos necessarios a condugdo do processo ou procedimento, tais como procuragdes
e termos de compromisso, assegurando a legalidade e a segurancga dos servicos juridicos prestados.
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11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O Gestor do Juridico da ASMUBE tem a prerrogativa de recusar a propositura de medidas
extrajudiciais e judiciais quando identificar a auséncia evidente de fundamentac3o juridica, documental ou fatica.
Nesses casos, o Gestor poderd, se considerar necessario, fornecer um relatério explicativo, de forma verbal ou
escrita, detalhando os motivos da recusa.

11.2 — Reclamacoes, sugestdes e elogios devem ser encaminhados a Geréncia de Assisténcia e Beneficios,
ou a Coordenacdo do Departamento, para que seja assegurado o direito de resposta.

11.3 — Apds o cumprimento de todas as obrigacGes previstas neste Regimento, o Juridico da ASMUBE
compromete-se a distribuir a demanda em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis. Nos casos de urgéncia, o prazo de
distribuicdo podera ser ajustado conforme a avaliagdo técnica do Juridico.

11.4 — Os casos em que o beneficiario declarar insuficiéncia financeira para custear os servicos previstos
neste termo serdo analisados conforme o seguinte procedimento:

a) A avaliagdo sera realizada inicialmente pelo corpo técnico do Departamento Juridico, com o
suporte da  equipe administrativa e do Servico Social da  ASMUBE;
b) O beneficiario devera apresentar documentacdo que comprove sua situacdo financeira,
sendo esta analisada com base nos critérios previamente definidos pelo Servico Social;
c) Sempre que necessario, a Diretoria da ASMUBE sera acionada para colaborar na busca da
solucdo mais adequada, considerando as especificidades de cada caso.

Pardgrafo unico: O processo de andlise buscara garantir que a avaliacdo seja conduzida de forma criteriosa
e sensivel, visando atender as necessidades do beneficidrio sem comprometer a integridade dos servigos
prestados pela ASMUBE.

11.5 - Este regimento podera ser alterado a qualquer momento, sem aviso prévio aos beneficiarios,
mediante aprovacdo formal da Diretoria. As alteracdes terdo efeito imediato e serdo apliciveis a todos os
atendimentos futuros, sendo sempre disponibilizadas para consulta no portal da ASMUBE.

Betim, 21 de fevereiro 2025.
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Presidente -Diretor Assessora e Coordenadora Juridica
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